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Dictamen IEEPCNL/COEEPPP/38/2023

DICTAMEN DE LA COMISION DE ORGANIZACION, ESTADISTICA ELECTORAL
Y PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON, POR EL
QUE SE EMITE EL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA “CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONOCELES” PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL 2023-2024.

Monterrey, Nuevo Leén; a 27 de octubre de 2023.

Se propone a la Comision de Organizacion, Estadistica Electoral y Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Nuevo Leén, el presente dictamen, por el que se emite el Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para el proceso
electoral local 2023-2024.

CEE:
Comision de
Organizacion:

Consejo General:

Constitucion
Federal:

Constitucion Local:

DOYEE:

INE:
Instituto:

Ley Electoral:
LGIPE:

Lineamientos:

OPL:
Plan de Trabajo:

Reglamento de
Elecciones:
Reglamento de la
CEE:

GLOSARIO
Comision Estatal Electoral.
Comision de Organizacion, Estadistica Electoral y
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo
Leodn.
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Leon.
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leodn.
Direccion de Organizacion y Estadistica Electoral del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leodn.
Instituto Nacional Electoral.
Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leédn.
Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leon.
Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Lineamientos para el uso del sistema “Candidatas y
Candidatos, Conodceles” para los procesos
electorales locales.
Organismos Publicos Locales Electorales.
Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema
‘Candidatas y Candidatos, Conoceles” y los
procesos asociados al mismo para el proceso
electoral local 2023-2024.

Reglamento de Elecciones del INE.
Reglamento de la CEE y de las Comisiones
Municipales del Estado de Nuevo Leodn.
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GLOSARIO
Reglamento de las Reglamento de las Comisiones Permanentes vy
Comisiones: Temporales de la CEE.
Sistema: Sistema “Candidatas y Candidatos, Conoceles”.
SIVOPLE: Sistema de Vinculacion con los OPL del INE.
UTTyPDP: Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de

Datos Personales del INE.
1. ANTECEDENTES

1.1. Aprobacion del acuerdo INE/CG616/2022". El 07 de septiembre de 2022,
en sesion extraordinaria el Consejo General del INE emiti6 el acuerdo
INE/CG616/2022 y sus anexos, mediante el cual se aprobaron las modificaciones
al Reglamento de Elecciones para incorporar la obligatoriedad de publicar la
informacion curricular y de identidad de las candidaturas en las elecciones federales
y locales, asi como los Lineamientos, de observancia obligatoria para los
organismos electorales locales en la implementacion del Sistema, conforme a las
directrices y metodologia emitidas por el INE.

1.2. Circular INE/JUTVOPL/130/2022. El 08 de septiembre de 2022, la UTVOPL,
a través de la circular INE/UTVOPL/130/2022, notificod a la Presidencia del Instituto
el acuerdo INE/CG616/2022 y sus anexos.

1.3. Reforma integral a la Constitucion Local. El 01 de octubre de 2022, se
publicoé en el Periédico Oficial del Estado el decreto numero 248, por el cual se
reformé integralmente la Constitucion Local, una de las reformas fue la modificacion
de la denominacion de este organismo electoral que se llamaba CEE para ser ahora
Instituto.

El Articulo Transitorio Octavo indica que la CEE pasara a ser denominada /nstituto,
por lo que cualquier referencia que se encuentre en la legislacion estatal respecto
al organismo autonomo antes citado debera interpretarse utilizando la nueva
denominacion.

1.4. Inicio del proceso electoral 2023-2024. E| 22 de mayo de 2023, el Consejo
General emitié el acuerdo IEEPCNL/CG/20/2023, por el cual se establecid que el
dia 04 de octubre de 2023 se celebrara la primera sesiéon del Instituto para el
proceso electoral 2023-2024.

1.5. Calendario de coordinacién. El 20 de julio de 2023, el Consejo General del
INE aprobo el acuerdo INE/CG446/2023, relativo al Plan Integral y los Calendarios
de coordinacion de los procesos electorales locales concurrentes con el federal
2023-2024.

/ 12.pdf
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“Consultable en la liga: https://repositoriodocumental.ine. mx/xmiui/bitstream/handle/123456789/141976/CGex202209-07-ap-
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1.6. Aprobacién del acuerdo IEEPCNL/CG/55/20232. El 01 de septiembre de
2023, en sesion extraordinaria el Consejo General emitid el acuerdo
IEEPCNL/CG/55/2023, mediante el cual se aprobé la designacion de la comision
responsable de la supervisién del Sistema, asi como la instancia responsable de
coordinar su implementacion y operacion, y unidades de apoyo, para el proceso
electoral local 2023-2024.

1.7. Aprobacién del acuerdo IEEPCNL/CG/82/2023%. El 29 de septiembre de
2023, en sesion extraordinaria el Consejo General emiti6 el acuerdo
IEEPCNL/CG/82/2023, mediante el cual se determina que la implementacion vy
operacién del Sistema se realice unicamente por el Instituto.

1.8. Aprobacion del calendario electoral. El 03 de octubre de 2023, en sesion
extraordinaria el Consejo General emitio el acuerdo IEEPCNL/CG/89/20234, por el
cual resuelve lo relativo al calendario electoral 2023-2024.

2. CONSIDERACIONES
2.1. Competencia

El Instituto es un organismo publico, independiente y auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de caracter permanente, responsable de la
organizacion, difusion, desarrollo, computo y declaracion de resultados de los
procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion del Poder
Ejecutivo, Legislativo, y los Ayuntamientos del Estado, asi como de los mecanismos
de participacion ciudadana locales, garantizando que sus actos se sujeten a los
principios rectores de la funcion electoral;, asi como velar por la autenticidad y
efectividad del sufragio, la imparcialidad de los organismos electorales; coadyuvar
en la promocioén y difusién de la cultura democratica y de los derechos politico-
electorales de la ciudadania.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 41, Base V, apartado C, 116, fraccion
IV, incisos b) y c) de la Constitucién Federal, 98, numeral 1 de la LGIPE; 66, 163 y
Transitorio Octavo de la Constitucion Local, 85, 87 y 97, fraccion | de la Ley
Electoral.

2.2. Marco juridico relativo al Sistema
Derechos de la ciudadania

El articulo 6, parrafo segundo de la Constitucion Federal, establece que toda
persona tiene derecho al libre acceso a la informacién plural y oportuna, asi como

2 Consultable a través de la liga: https:/www.ieepcnl.mx/data/info/sesiones/acuerdos/2023/IEEPCNL-CG-55-2023. pdf

3 Consultable a través de la liga: https:/www.ieepcnl.mx/data/info/sesiones/acuerdos/2023/IEEPCNL-CG-82-2023[92].pdf
4 Consultable a través de la liga: https://ieepcnl.mx/data/info/sesiones/acuerdos/2023/IEEPCNL-CG-89-2023 . pdf
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de buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio
de expresion.

Atribuciones de los OPL

El articulo 104, numeral 1, incisos a), f) y r) de la LGIPE, establece que le
corresponde a los OPL aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion
Federal y la propia LGIPE; le permita llevar a cabo las actividades necesarias para
la preparacién de la jornada electoral y las demas que determine la LGIPE vy
aquellas no reservadas al INE, que se establezcan en la legislacion local
correspondiente.

Convenios de coordinaciéon y colaboracion
El articulo 66, parrafo segundo de la Constitucion Local, establece que el Instituto
podra celebrar convenios de coordinacién y colaboracion con el INE.

Registro de candidaturas en el Sistema Nacional de Registro de
Precandidaturas y Candidaturas, asi como de las y los Aspirantes y
Candidaturas Independientes (SNR)

El articulo 267, numerales 1, 2 y 4 del Reglamento de Elecciones, establece que las
disposiciones contenidas en el Capitulo XIV titulado “Verificacion para el registro de
candidaturas” del propio Reglamento de Elecciones, son aplicables para las
autoridades competentes del INE y de los OPL, los partidos politicos nacionales y
locales, aspirantes y candidaturas independientes a cargos de eleccion federal y
local. Asimismo, establece que las y los sujetos obligados deberan realizar el
registro de precandidaturas y candidaturas en el Sistema Nacional de Registro de
Precandidaturas y Candidaturas, asi como de las y los Aspirantes y Candidaturas
Independientes (SNR) implementado por el INE.

Ademas, indica que, en el ambito local, una vez aprobadas las candidaturas por los
érganos correspondientes de cada OPL, los sujetos obligados deberan capturar la
informacion curricular y de identidad en el Sistema implementado en cada OFL,
actividades que seran regidas por los Lineamientos que apruebe el Consejo General
del INE, y que forman parte del Reglamento de Elecciones como Anexo 24.2.

De los Lineamientos

El articulo 1 de los Lineamientos dispone que dicho ordenamiento tiene por objeto
establecer los requisitos minimos que los OPL deberan observar para desarrollar e
implementar un sistema informatico para la captura y difusiéon de la informacion
curricular y de identidad de las personas candidatas en los procesos electorales
locales ordinarios.

Ademas, sefala que el Sistema, ya sea propio o desarrollado por terceros, sera
independiente y responsabilidad de cada OPL; y debera contemplar las etapas
-minimas del proceso técnico operativo, sefialadas en los propios Lineamientos;
ademas indica que, las candidaturas postuladas por un partido politico, una
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candidatura comun o una coalicién en los procesos electorales locales ordinarios,
asi como las candidaturas independientes deberan observar lo dispuesto en los
propios Lineamientos en lo relativo a la publicacion de su informacion en el Sistema.

El articulo 2 de la normativa antes citada, estipula que los Lineamientos son de
observancia obligatoria para los partidos politicos, sus candidaturas y personas
candidatas independientes a un puesto de eleccion popular, respecto de la captura
de la informacién curricular y de identidad en el Sistema.

Del Sistema

El articulo 4, parrafo primero de los Lineamientos, establece que el objetivo del
Sistema es facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las personas
candidatas que participan a puestos de eleccién popular en el proceso electoral
local, maximizar la transparencia en la difusion de las candidaturas, la participacion
de la poblacién y el voto informado y razonado, a efecto de optimizar la toma de
decisiones de la ciudadania; asimismo, para que los OPL cuenten con informacion
estadistica respecto de los grupos en situacion de discriminacion o de atencion
prioritaria en los que se sitian las personas candidatas, que le permita realizar
analisis de datos y estadisticas como insumos para el ejercicio de sus atribuciones.

De igual forma, dispone que la informacion capturada en el Sistema corresponde a
las personas candidatas postuladas por un partido politico, coalicién o candidatura
comun, y de aquellas que accedan a su registro mediante candidaturas
independientes; la misma no tiene efectos respecto a la determinacion sobre el
registro de las personas candidatas.

El articulo 4, parrafo tercero, numerales 1 al 6 de los Lineamientos, sefiala que para
efectos del funcionamiento del Sistema:

—_

El Sistema so6lo podra ser utilizado para los fines que fue creado;

2. El Sistema generara dos bases de datos, una correspondiente al
cuestionario de identidad y la segunda al cuestionario curricular;

3. La captura y consulta del Sistema sera a través de Internet, a través de la
URL que para tal efecto proporcione el OPL que corresponda;

4. EIl contenido de la informacion difundida sera responsabilidad exclusiva de
los partidos politicos, las coaliciones, candidaturas comunes y de las
candidaturas independientes, segun sea el caso;

5. El Sistema es exclusivamente un medio de difusion para que la ciudadania
conozca el perfil de las personas candidatas, por lo que de ninguna manera
podra ser un medio de propaganda politica;

6. La informacion del Sistema es con fines informativos, estadisticos y de
caracter publico, por lo que cualquier persona podra acceder a los datos
contenidos en el Sistema, con excepcion de los datos sensibles -en términos
de los articulos 4 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

¥ Informacién Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

/ Informacién Publica, ambos en correlacion con el diverso 3, fraccion X de la
!
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Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, cuya publicacion requerira la autorizacion expresa de la persona
titular, salvo que se trate de una persona postulada al amparo de una acciéon
afirmativa, en cuyo caso su informacion debera ser publicada por ser de
interés publico.

El articulo 5 de los Lineamientos, establece que las areas u oérganos del OPL
responsables de la interpretacion y la resolucion de los casos no previstos en los
propios Lineamientos son: el érgano superior de direccion, la comision que asi
determine el 6rgano superior de direccion responsable de supervisar el desarrollo e
implementacion del Sistema y la instancia interna y las unidades responsables.

El articulo 6 de los Lineamientos, indica que el érgano superior de direccion de los
OPL debera acordar la designacion o ratificacion de la instancia interna responsable
de coordinar el Sistema y las unidades responsables y/o puestos que la apoyaran
en los trabajos relacionados al mismo. Ademas, indica que la instancia interna
responsable de su coordinacion conocera y analizara las opiniones de los partidos
politicos y en su caso, candidaturas independientes, reprzsentadas ante el érgano
superior de direccion que corresponda, en relacion con la implementacion del
Sistema.

El articulo 7 de los Lineamientos, determina que la instancia interna sera la
responsable de asegurar el cumplimiento de lo establecido en los propios
Lineamientos, garantizando el resguardo de toda la informacién recopilada en la
implementacion y operacion del Sistema.

El articulo 8, parrafo primero de los Lineamientos determina que los OPL tienen la
facultad y responsabilidad de implementar, supervisar y operar el Sistema y que
para su desarrollo deberan cumplir las siguientes etapas minimas y contar con
evidencia documental de las mismas:

I. Analisis: En esta etapa se deben llevar a cabo la investigacion y revision de
todos los aspectos técnicos relacionados con el desarrollo, implementacion
y operacion de los procesos y del Sistema;

Il. Disefno: Esta etapa consiste en utilizar la informacion recolectada en la etapa
de andlisis con el proposito de desarrollar un modelo con las
correspondientes especificaciones de cada uno de los componentes del
Sistema (hardware, software), asi como de los procesos; tomando en cuenta
aspectos de funcionalidad, capacidad, continuidad y seguridad;

lll. Construccién: En esta etapa se utiliza el modelo o los modelos establecidos
en la etapa de disefio con el objetivo de llevar a cabo las adquisiciones de
bienes, la contratacion de servicios, asi como la instalacion y configuracion
de hardware y software, y el desarrollo de las aplicaciones; y,
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IV. Pruebas: Esta etapa consiste en verificar y asegurar que todos los
componentes que integran el Sistema operan conforme a los requerimientos
establecidos en la etapa de analisis, cumplen con el modelo determinado en
la etapa de disefio y aseguran la integridad en el procesamiento de la
informacion.

Las pruebas deben realizarse tanto de forma unitaria como de manera integral,
cubriendo los aspectos de funcionalidad, capacidad, continuidad y seguridad.
Asimismo, las pruebas de funcionalidad deben corroborar que a partir de datos de
entrada y supuestos que pueden acontecer en la eleccion, los reportes generados
son desplegados conforme a las especificaciones y la normatividad aplicable a la
eleccion de que se trate.

El articulo 10 de los Lineamientos, dispone que la instancia interna del OPL
responsable de coordinar el Sistema debera informar de los trabajos de su
implementacion y operacion en alguna de las comisiones dispuestas, que tenga
entre sus fines dar seguimiento a los trabajos que se realizan para la debida
implementacién del mismo, la cual debera estar instalada, a mas tardar, nueve
meses antes del dia de la jornada electoral, estar integrada por las representaciones
de los partidos politicos y, en su caso, candidaturas independientes y realizar
sesiones publicas. Lo anterior, debera ser informado al INE, a través del SIVOPLE.

El articulo 11 de los Lineamientos, indica que los OPL deberan dejar constancia del
cumplimiento de esos Lineamientos y remitir al INE la evidencia de ello. Para fines
de seguimiento, los OPL deberan remitir al /INE, a través del SIVOPLE a la
UTTyPDP, en los plazos especificados, entre otros, el Plan de Trabajo, que debera
contener al menos los siguientes temas: a) Areas responsables de realizar las
actividades y entregables; b) Principales procesos de adquisiciones; ¢) Contratacion
y capacitacién de personal; y, d) Liberacion de versiones de interfaces, al respecto
se sefiala que el documento debera ser emitido, al menos, siete meses antes del
dia de la jornada electoral debera ser el plan aprobado por la Comision y el
documento debera ser remitido al INE dentro de los cinco dias naturales posteriores
a su aprobacion.

Comisiones permanentes y temporales del Instituto

En el articulo 5, parrafo primero del Reglamento de las Comisiones, senala que
previo conocimiento y aprobacion de la presidencia del Instituto, las comisiones
permanentes y temporales de este organismo electoral podran aprobar la
realizacién de actividades especiales y/o proyectos complementarios de los
programas operativos del Instituto.

Por su parte, los articulos 7, fraccién |y 10, fraccion |, incisos c) y u) del Reglamento
de las Comisiones, mencionan que la Comision de Organizacion tiene las
tribuciones de conocer de las actividades relativas a la ejecucion de los convenios
ﬁe coordinacion y colaboracion con el INE para el intercambio y uso de informacion
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comun, y asimismo tiene facultades para acordar que determinados procedimientos
y actividades electorales se realicen conjuntamente; asi como las demas que le
confiera el Consejo General y la normatividad aplicable.

2.3. Emision del Plan de Trabajo.

Con fundamento en las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
antes precisadas, se considera oportuno aprobar el Plan de Trabajo, el cual se
encuentra en el Anexo unico que forma parte integramente del presente dictamen,
y el cual debe contener por lo menos los siguientes temas: a) Areas responsables
de realizar las actividades y entregables. b) Principales procesos de adquisiciones.
c) Contratacion y capacitacion de personal. d) Liberacion de versiones de interfaces,
el cual debera ser aprobado por la Comisién de Organizacion, al menos, siete
meses antes del dia de la jornada electoral y remitido al /INE dentro de los 5 dias
posteriores a su aprobacion.

En principio, se debe sefialar que el 04 de octubre del afio en curso, se dio inicio el
proceso electoral local 2023-2024, mediante el cual se renovaran los cargos de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos en estado de Nuevo Leon.

Para el referido proceso comicial se busca privilegiar la transparencia y observar la
maxima publicidad de los actos relacionados al mismo; por lo que, para tal efecto,
se establece como una accién obligatoria para los partidos politicos, sus
candidaturas y personas candidatas independientes, capturar en el Sistema la
informacién curricular y de identidad. Lo anterior con la finalidad de que la
ciudadania conozca a las personas que se postulan a algun cargo de eleccion
popular.

Para ello, el INE a través de la expedicion de los Lineamientos determiné que queda
a cargo de los OPL la implementacion y operacion del Sistema donde se registre
informacion curricular y de identidad de los sujetos obligados.

Al respecto, el articulo 267, numeral 4 del Reglamento de Elecciones sefhala que,
en el ambito local, una vez aprobadas las candidaturas por los 6rganos superiores
de direccion de cada OPL, los sujetos obligados deberan capturar la informacion
curricular y de identidad en el Sistema implementado en cada OPL, actividades que
seran regidas por los Lineamientos aprobados por el Consejo General del INE, y
que forman parte del propio Reglamento de Elecciones como Anexo 24.2.

En este contexto, de conformidad con el articulo 11, numeral 5 de los Lineamientos,
los OPL deberan elaborar el Plan de Trabajo, el cual debe contener al menos, temas
como: a) Areas responsables de realizar las actividades y entregables; b)
Principales procesos de adquisiciones; c¢) Contratacion y capacitacion de personal;
y, d) Liberacion de versiones de interfaces.
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Ademas, mediante el acuerdo INE/CG616/2022, el INE destacd que resultaba
indispensable homogeneizar las actividades de los OPL, para que la informacion
generada contara con los mismos parametros cientificos que permitieran generar
bases de datos uniformes a nivel local, regional y nacional, lo cual, brindaria certeza
y objetividad a los analisis de dicha informacién y a las actividades a cargo de los
OPL.

Ahora bien, en los articulos 6 y 10 de los Lineamientos, se establece que el Organo
Superior de Direccion del OPL debe designar a la instancia interna responsable de
coordinar el Sistema y las unidades responsables o puestos que apoyaran en los
trabajos relacionados con el mismo, asi como a la Comision responsable de
supervisar el desarrollo e implementacion del referido Sistema.

En cumplimiento a dichas disposiciones legales, este Consejo General mediante
acuerdo |IEEPCNL/CG/55/2023, designdé a la Comisién de Organizacion como
responsable de la supervision del Sistema, asi como a la DOYEE como instancia
interna responsable de coordinar su implementacion y operacion, y a diversas
direcciones y unidades del Instituto, como unidades de apoyo, para el proceso
electoral local 2023-2024.

Para tal efecto, la DOYEE, en coordinaciéon con las areas de apoyo, analizd los
Lineamientos y elabor6 el Plan de Trabajo, el cual busca sentar las bases para
operar el Sistema en cumplimiento a los Lineamientos, con observancia a los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad, para que la ciudadania cuente con informacion que le permita conocer
a las personas candidatas postuladas por los partidos, coaliciones, candidaturas
comunes, asi como candidaturas independientes, para la emisidon de un voto
informado y para que se cuenten con datos que permitan elaborar estadisticas, asi
como evaluar los alcances de la postulacion de personas pertenecientes a grupos
vulnerables.

Aunado lo anterior, con dicho Plan de Trabajo, se busca alcanzar lo siguiente:

1. Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las personas
candidatas postuladas por los partidos y coaliciones, asi como candidaturas
independientes, que participaran en el proceso electoral local 2023-2024.

2. Contar con informacion respecto de los grupos en situacion de discriminacion
o de atencion prioritaria en los que se sitlan las personas candidatas, con el
objetivo de realizar un andlisis de datos y estadisticas sobre dicha
informacion.

3. Establecer las condiciones del Sistema y definir el cuestionario sobre las
distintas condiciones de grupos en situaciéon de discriminacion, siempre bajo
la proteccién de los datos personales prevista en las leyes respectivas.

4. Elaborar estadisticas, y evaluar los alcances de las acciones afirmativas,
mediante la aplicaciéon de metodologias adecuadas, a través de estudios
segmentados, bajo el criterio de transversalidad, en un marco de no

/ discriminacion y respeto a los pueblos y comunidades indigenas.
/‘F

9de12



Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
NUEVO LEON

B

5. Difundir la informacién proporcionada de las candidaturas para el proceso
electoral local, con la cual permitira que la ciudadania cuente con la mayor
informacién posible sobre las personas que competiran en las elecciones
federales y locales, para que derivado de un juicio informado, tome la
decisiéon que mas convenga a sus perspectivas e intereses para definir a sus
gobernantes.

6. Permitir que las personas candidatas capturen su autoadscripcion o
pertenencia a los distintos grupos en situacion de discriminacion o de
atencion prioritaria, para que puedan ser vicibilizadas las personas
pertenecientes a dichos grupos, asi como la composicion plural del pais.

7. Resguardar la informacién curricular ingresada al Sistema por las personas
candidatas postuladas por los partidos y coaliciones, asi como candidaturas
independientes, bajo los estandares de proteccién de datos personales
contenidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y por las determinaciones del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y medida Personales.

8. Garantizar el tratamiento de los datos, evitando la pérdida, destruccion,
transmision y acceso o tratamiento no autorizado, asi como su integridad y
disponibilidad.

9. Generar informacién estadistica Util y homogénea para realizar un analisis e
implementar politicas institucionales, medidas de nivelacion o acciones
afirmativas, en caso de ser necesario, para continuar asegurando la paridad
de género, la no discriminacion, el respeto a grupos vulnerables, la vida libre
de violencia contra las mujeres, la participacion de pueblos y comunidades
indigenas, la vinculacion de personas migrantes, etcétera.

En este tenor, es de destacar que el Plan de Trabajo se integra de la manera
siguiente:

1. Presentacion
1.1. Definiciones
2. Designacion de la Instancia Interna
3. Estructura Organizacional
4. Objetivos
4.1. Objetivo general
4.2. Objetivos especificos
Anexo A. Actividades
1. Actividades
1.1. Septiembre 2023
1.2. Octubre 2023
1.3. Noviembre 2023
1.4. Diciembre 2023
1.5. Enero 2024
1.6. Febrero 2024
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1.7. Marzo 2024
1.8. Abril 2024
1.9. Mayo 2024
1.10. Junio 2024
1.11. Octubre 2024
Anexo B. Calendario de trabajo

Por lo anterior, se estima conducente emitir el Plan de Trabajo, toda vez que se
ajusta con lo establecido en los Lineamientos.

Ahora bien, de conformidad a lo previsto en el articulo 11, numeral 5 de los
Lineamientos, los OPL deberan dejar constancia del cumplimiento de dicho
ordenamiento legal y remitir al INE, a través del SIVOPLE a la UTTyPDP, la
evidencia de ello, en los plazos especificados, entre ellos, el Plan de Trabajo, el cual
debera ser aprobado por la Comision de Organizacion, al menos, siete meses antes
del dia de la jornada electoral y remitido al INE dentro de los cinco dias naturales
posteriores a la emision del presente dictamen.

En ese sentido, considerando que la proxima jornada elecioral se efectuara el 02 de
junio de 2024°, este Instituto se encuentra en tiempo para emitir el Plan de Trabajo,
tal como se muestra, el computo del plazo en forma regresiva, a continuacion:

e

.jdi?ﬁad’_“_; elector:

1433

Dla

01 de mayo de 2024

Mes 2:
01 de abril de 2024
Mes 3:
01 de marzo de 2024
Mes 4:
01 de febrero de 2024
Mes 5:
01 de enero de 2024
Mes 6:
01 de diciembre de 2023
Mes 7: .
01 de noviemb.e de 2023

02 de junio de 2024

En ese sentido, se estima que una vez que el presente dictamen sea aprobado por
la Comisién de Organizacion, el mismo debera ser remitido al INE, por conducto de
la UTTyPDP, a través del SIVOPLE, a fin de informarle al INE el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 11, numeral 5 de los Lineamientos.

5 En términos del acuerdo INE/CG446/2023 referido en el Antecedente 1.6. del presente dictamen.
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3. PUNTOS DE ACUERDO
En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, se propone:

PRIMERO. Se aprueba el presente dictamen por el que se emite el Plan de Trabajo
y su Anexo unico que forma parte integramente de éste.

SEGUNDO. Remitase el presente dictamen por conducto de la DOYEE al INE
mediante la UTTyPDP, a través del SIVOPLE, a fin de informarle a dicho instituto
electoral el cumplimiento de lo previsto en el numeral 5 del articulo 11 de los
Lineamientos.

i

la Garza

Director de Orga' stadistica Electoral del /nstituto

. /__—-

Se hace constar que el presente dictamen fue aprobado por unanimidad por las
Consejeras Electorales, Lic. Maria Guadalupe Téllez Pérez y Lic. Martha Magdalena
Martinez Garza vy, por el Consejero Electoral, Mtro. Carlos Alberto Pifia Loredo, en
su respectivo caracter de Presidenta e integrantes de la Comision de Organizacion,
en la sesidn extraordinaria celebrada en fecha 27 de octubre de 2023, a través de
herramientas tecnolégicas a distancia, de conformidad con el articulo 16 bis numeral
Il del Reglamento de las Comisiones Permanentes y Temporales de la Comision
Estatal Electoral.
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