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En el marco del proceso electoral local 2023-2024, en el cual se registraran
candidaturas a Diputaciones Locales y para la renovaciéon de los Ayuntamientos del
estado de Nuevo Ledn, se busca privilegiar la transparencia y observar la maxima
publicidad de los actos relacionados al mismo, por lo que, para tal efecto, se establece
como una accion obligatoria para los partidos politicos, sus candidaturas y a la
ciudadania que solicite su registro a una candidatura independiente, capturar en el
Sistema Candidatas y Candidatos, Conéceles” (Sistema) la informacién curricular y de
identidad, con la finalidad de que la ciudadania conozca a las personas que se postulan
a algtin cargo de eleccién popular.

Ahora bien, el articulo 8 de los Lineamientos para el uso del Sistema para los procesos
electorales locales, sefiala que los Organismos Publicos Locales, en este caso el
Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Ledn, tiene la
facultad y responsabilidad de implementar, supervisar y operar el Sistema. Para el
desarrollo del sistema deberdn cumplir las cuatro etapas minimas <<analisis, disefio,
construccién y pruebas>> y contar con evidencia documental de las mismas.

Las etapas que comprenden el proceso de registro de la informacién curricular y de
identidad en linea brindaran las condiciones de certeza, validez, objetividad y
confidencialidad, y serd la Unica modalidad para registrar la informacion de los
candidaturas independientes y candidaturas que postulen los partidos politicos.

Ahora bien, el articulo 11 de los Lineamientos para el uso del Sistema para los procesos
electorales locales, refiere que se deberd informar sobre el avance en la
implementacién y operacién del Sistema, a partir de ocho (8) meses antes del dia de
lajornada electoral y los informes deberan ser remitidos al Instituto Nacional Electoral
dentro de los primeros cinco (5) dias naturales del mes posterior al que se reporta.

El objetivo del Sistema, de conformidad con el articulo 4 de los Lineamientos para el
uso del Sistema para los procesos electorales locales es facilitar a la ciudadania el
acceso a la informacion de las personas candidatas que participan a puestos de
eleccién popular para el proceso electoral local, maximizar la transparencia en la
difusion de las candidaturas, la participacion de la poblaciéon y el voto informado y
razonado a efecto de optimizar la toma de decisiones de la ciudadania.

Para lo anterior, y con relacién al uso del Sistema se implementara un micrositio en el
portal de internet del Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de
Nuevo Leén del que dara acceso al Sistema a través del cual podrén registrar los datos
solicitados en los cuestionarios curricular y de identidad de las candidaturas.
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A través del Sistema implementado, se busca facilitar a la ciudadania el acceso a la
informacion de las personas candidatas que participaran en el Proceso Electoral Local
2023-2024, asi como para que esta autoridad electoral cuente con informacién
respecto de los grupos en situacién de discriminacion o de atencién prioritaria en los
que se sitlan las personas candidatas, que le permita realizar andlisis de datos y
estadisticas como insumos para el ejercicio de sus atribuciones.

Asimismo, se deberd vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género guien todas las actividades del Instituto; vigilar que las actividades de los
partidos politicos y las agrupaciones politicas se desarrollen con apego a la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Politicos y
que cumplan las obligaciones a que estén sujetos y, demas leyes aplicables, siempre
bajo la proteccién de los datos personales prevista en las leyes respectivas.

A propésito, cuando una persona decide ser candidata a un cargo de eleccion popular
—sobre todo si va a representar a alglin grupo en situacion de vulnerabilidad-, existe
un interés publico de parte de dicho grupo y de la sociedad en su conjunto para
identificar a sus representantes, lo que justifica la injerencia en la vida privada de
quienes de forma voluntaria se sometieron a la evaluacion respectiva.

Por lo anterior vy, privilegiando la transparencia y la maxima publicidad durante los
procesos electorales, con la finalidad de que la ciudadania conozca en la mayor medida
posible a las personas que se postulan a cargos de elecciéon popular a travées de
acciones afirmativas, se estima que la informacién prevista en el cuestionario de
identidad de las personas que participan al amparo de una accién afirmativa sea
publica, dado que constituye una relevancia mayor y es del interés publico de la
ciudadania.
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1.1. Definiciones

V.

VI

VIL.

VIilL.
IX.

XI.

XIl.

X1l
XIV.

Areas de apoyo: La Direccién de Capacitacién, la Direccién Juridica, la
Unidad de Tecnologia y Sistemas, la Unidad del Secretariado y la Unidad
de Comunicacién Social, todas estas del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn, como areas de apoyo para
realizar las actividades asignadas, respectivamente, conforme a lo
dispuesto en los articulos 14, 15, 23, 25 y demas relativos de los
Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles” para los procesos electorales locales; lo anterior, bajo la
coordinacién de la Direccidon de Organizacién y Estadistica Electoral del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn.
Comision de Organizacion: Comision de Organizacion, Estadistica
Electoral y Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leon.

Comision responsable: La Comisién de Organizacién, es la comision
responsable de la supervision del desarrollo de la implementacion del
Sistema, de conformidad con lo previsto en los articulos 5 y 15 de los
Lineamientos para el uso del Sistema para los procesos electorales
locales.

Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Nuevo Leodn.

Direccion de Capacitacién: Direcciéon de Capacitacion Electoral del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn.
Direccion de Organizacion: Direccion de Organizaciéon y Estadistica
Electoral del Instituto Estatal Electoral y de Participaciéon Ciudadana de
Nuevo Ledn.

Direccién Juridica: Direccion Juridica del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Ledn.

Ley Electoral: Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leon.
Lineamientos: Lineamientos para el uso del Sistema para los procesos
electorales locales.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Instancia interna: La Direcciéon de Organizacion, es la instancia interna
responsable de coordinar la implementacién y operacién del Sistema,
ademas de coordinar a las areas de apoyo, conformidad con lo previsto en
los articulos 7, 9, 10, 11, 14 y demas que le fueran conferidos en los
Lineamientos.

Instituto: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Nuevo Ledn.

OPL: Organismos Publicos Locales.

PEL: Proceso Electoral Local.
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XV.

XVI.
XVIl.

XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

Portal del Instituto: Pdgina de internet del Instituto con la liga
electrénica www.ieepcnl.mx.

Sistema: Sistema “Candidatas y Candidatos, Condéceles”

SIVOPLE: Sistema de Vinculacién con Organismos Publicos Locales
Electorales.

Unidad de Comunicacion: Unidad de Comunicacién Social del Instituto.
Unidad del Secretariado: Unidad del Secretariado del Instituto.

Unidad de Tecnologia: Unidad de Tecnologia y Sistemas del Instituto.
UTTyPDP: Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales del INE.
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El 01 de septiembre de 2023, en sesién extraordinaria el Consejo General emitio el
acuerdo IEEPCNL/CG/55/2023", mediante el cual se aprobd la designacion de la
comision responsable de la supervision del Sistema, asi como la instancia responsable
de coordinar su implementacion y operacion, y areas de apoyo, para el proceso
electoral local 2023-2024.

En el acuerdo antes citado, se designa a la Comision de Organizacion de este Instituto
responsable de la supervision del desarrollo de la implementacién del Sistema, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5 y 15 de los Lineamientos, quien tendra
entre sus fines dar seguimiento a los trabajos que se realicen para la debida
implementacion del mismo, asi como ser el responsable de la supervision y verificacion
de la captura de contenidos del cuestionario curricular y de identidad que realicen los
partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, sus candidaturas y las
candidaturas independientes que, en su caso, se registren para algln cargo de eleccion
popular, en el Sistema.

Asimismo, en el acuerdo antes citado, se designa a la Direccidn de Organizacion como
la instancia interna responsable de coordinar la implementacién y operaciéon del
Sistema para el proceso electoral local 2023-2024, debiendo dar seguimiento y
atencioén oportuna a lo establecido en los Lineamientos y a las actividades sefialadas
en el Plan de Trabajo correspondiente, ademas de coordinar a las areas responsables
de ejecutar cada una de las acciones establecidas en dicho Plan.

Ademads, serd el area responsable del resguardo de toda la informacién recopilada en
la implementacién y operacion del Sistema, debiendo de informar de los trabajos
respectivos a la Comision de Organizacién y al Consejo General e integrar los informes
mensuales sobre el avance en la implementacidon y operacion del Sistema, con la
informacién que aporte cada una de las areas responsables e integrar los informes
parciales de la captura de la informacién que realicen los partidos politicos, coaliciones
y candidaturas comunes respecto a sus candidaturas y en su caso las candidaturas
independientes; asimismo seré la responsable de enviar la informacion al INE.

En consecuencia, la persona titular de la Direccién de Organizacion sera la instancia
interna responsable designada por este Consejo General para asegurar el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 7, 9, 10, 11, 14 y demas que le fueren
conferidos en los Lineamientos, garantizando la recopilacion de toda la informacién
que deba generarse durante la implementacion y operacién de dicho Sistema.

! Consultable a través de la liga: https://www.ieepcnl.mx/data/info/sesiones/acuerdos/2023/IEEPCNL-CG-55-2023.pdf
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Asimismo, de conformidad con el articulo 15, fracciones b), d), g) y h) de los
Lineamientos, tendrd a su cargo las actividades siguientes:

a)

b)

©)

d)

Informar a los partidos politicos, sus candidaturas y candidaturas
independientes sobre aquellos cuestionarios curriculares y de identidad que no
hayan sido respondidos, presenten informacién incompleta o no se apeguen a
lo establecido en el articulo 18 de los Lineamientos, una vez identificados.
Analizar la informacién capturada en el Cuestionario de identidad del Sistema,
a efecto de contar con datos estadisticos cuantitativos y cualitativos sobre la
inclusién de otros grupos en situaciéon de discriminacion o de atencion
prioritaria para futuros Procesos Electorales Locales.

Elaborar y presentar ante el Consejo General los informes periddicos -cuando
menos uno en abril y uno en mayo-, en los que se dé cuenta del avance
cuantitativo en la captura de la informacion en el Sistema. Ademds, deberan
presentar un informe final, en un plazo de cuatro meses posteriores a la Jornada
Electoral, para reportar los resultados finales de la captura de la informacion
con base en la metodologia, proporcionada por el INE, para el andlisis
cualitativo de la informacién capturada en el Sistema.

Remitir a la UTTyPDP a través del SIVOPLE los informes periddicos y final de
los resultados presentados al Consejo General sobre la captura de la
informacion en el Sistema. Una vez que el INE cuente con los informes de abril
y mayo, estos serdn presentados ante la Comisién de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales del INE para su conocimiento. El informe final
que envie el Instituto se presentard en Consejo General del INE, previo
conocimiento de la Comisién antes referida.

Ahora bien, las direcciones y unidades responsables para apoyar con los trabajos
relacionados con el Sistema son la Direccién de Capacitacién, la Direccion Juridica, la
Unidad de Tecnologia, la Unidad de Secretariado y la Unidad de Comunicacion, para
garantizar la correcta implementacion y operacion del Sistema.

Para la correcta atencién de las actividades de la Direcciéon de Organizacién en su
calidad de la instancia interna designada por este organismo electoral para coordinar
laimplementacién y operacion del Sistema, las direcciones y unidades antes sefialadas
tendrén a su cargo, entre otras, las actividades siguientes:

I. Direccion de Capacitacion

a)

Colaborar con la Direccién de Organizacion a entregar a los partidos politicos,
Coaliciones, Candidaturas Comunes e Independientes el manual de usuario del
Sistema, previo al inicio de las campafias electorales.
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b)

a)

a)

b)

©)

d)

e)

V.

En coadyuvancia con la Direccion de Organizacién, proporcionaran a los
partidos politicos, sus candidaturas y candidaturas independientes la
capacitacion necesaria para el uso del Sistema previo inicio de las campanas
electorales.

Solicitar, de ser el caso, asesorias a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion del INE, o a la Direccion de Organizacién, o a la Unidad de
Tecnologia, en el llenado del cuestionario de identidad del Sistema.

Direccion Juridica

Al concluir las campafas electorales, dar vista al Consejo General cuando los
partidos politicos, sus candidaturas o las candidaturas independientes
incumplan con la obligacion de publicar en el Sistema la informacion de los
cuestionarios curricular y de identidad correspondientes, para que en su caso
se inicie el procedimiento sancionador correspondiente, para que determine lo
que en derecho proceda.

Unidad de Tecnologia

Ser responsable de la coordinacion del desarrollo, de la implementacidn,
operacion y seguridad informatica del Sistema.

En coordinacion con la Unidad de Secretariado, implementar las medidas de
seguridad necesarias que garanticen la proteccion de los datos personales de
las candidaturas en todo momento.

Coadyuvar a la Direccion de Organizacion en la coordinacion de la generacion
de las cuentas de acceso genéricas y por candidatura para la captura de
informacion, asi como su remision a las candidaturas aprobadas y/o
representaciones acreditadas ante los 6rganos competentes del Instituto en un
plazo de tres dias naturales contados a partir del dia siguiente a la aprobacion
de la candidatura.

Apoyar a la Direccion de Organizacién, en caso de sustituciones, en la
coordinacion de la generacién de las cuentas de acceso para la captura de
informacion, asi como su remisién a las candidaturas aprobadas, a mas tardar
en un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
aprobacién de la sustitucion en el Sistema de Registro de Candidaturas del
Instituto.

Bajo la coordinacion de la Direccién de Organizacién, deberé de brindar apoyo
técnico a los partidos politicos, sus candidaturas y a las candidaturas
independientes para el uso del Sistema.

Unidad de Secretariado
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a) En colaboracion con la Unidad de Tecnologia, implementar las medidas de

b)

©)

d)

b)

©)

seguridad necesarias que garanticen la proteccién de los datos personales de
las candidaturas en todo momento.

Elaborar el aviso de privacidad integral y simplificado respecto a la informacion
del Cuestionario Curricular y de Identidad que contiene el Sistema.

Recabar y resguardar en su archivo el consentimiento de tratamiento y el
consentimiento expreso de las candidaturas independientes que decidan hacer
publica su informacién del cuestionario de identidad en el Sistema.

Una vez recibido el consentimiento expreso de las candidaturas
independientes, en el que debera constar, en su caso, la autorizacion para hacer
publica la informacion, podré ser revocado en cualquier momento por la
persona titular de los datos personales, de conformidad con lo previsto en la
Ley General de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

Unidad de Comunicacion

Publicar el formato de consentimiento expreso para que las candidaturas
independientes puedan descargarlo, firmarlo y enviarlo a la cuenta de correo
electrénico que determine la instancia interna responsable de coordinar el
Sistema para su resguardo.

Una vez recibido el consentimiento expreso de las candidaturas

independientes, en el que debera constar, en su caso, la autorizacion para hacer

publica la informacién, procedera a hacer publica la informacion del
cuestionario de identidad en el Sistema.

De la publicidad en las paginas oficiales de internet del Instituto.

o Toda la informacion capturada por los partidos politicos y personas
candidatas serd visible en el Sistema disponible a través de la pagina de
internet del Instituto al inicio de las campafias electorales e informara al INE
a través del SIVOPLE las direcciones electrdnicas de éstos, para que sean
replicados en el Portal de Internet del INE.

o El Instituto debera publicar en su pagina de internet un enlace que dirija al
Sistema, con la finalidad de potencializar su difusion en sus respectivas
entidades.

o La estadistica generada con respecto de la pertenencia a los distintos grupos
en situacién de discriminacion o de atencidn prioritaria sera consultable en
la pagina de internet del Instituto.

d) De la publicidad en las redes sociales institucionales del Instituto.

o El Instituto deberan difundir continuamente el Sistema hasta el dia de la
Jornada Electoral a través de sus redes sociales institucionales con el fin de
que lo conozca el mayor nimero posible de ciudadanas y ciudadanos, y para
potencializar su consulta.



o El Instituto promovera la consulta del Sistema a través de las infografias en
sus redes sociales institucionales.




i

La estructura organizacional por medio de la cual se realizaran actividades atinentes
para el debido desarrollo e implementacion de un Sistema informatico para la captura
y difusién de la informacidn curricular y de identidad de las personas candidatas en el
Proceso Electoral Local 2023-2024, se desprende del acuerdo IEEPCNL/CG/55/2023,
aprobado por el Consejo General en |la sesion extraordinaria celebrada en fecha 01 de
septiembre de 2023, mediante el cual se aprobd la designacion de la comision
responsable de la supervision del Sistema, asi como la instancia responsable de
coordinar su implementacién y operacién, y areas de apoyo, para el proceso electoral
local 2023-2024.

Cabe destacar que el Instituto cuenta con dreas especializadas, ademas cuenta con los
elementos necesarios (técnicos y humanos) para hacerse cargo de las actividades
encomendadas en los Lineamientos, de conformidad con lo descrito en el acuerdo
IEEPCNL/CG/55/2023, sin que haya necesidad de erogar recursos para la contratacion
de mas personal; por lo que, permitird a este Instituto aplicar las medidas de
racionalidad y austeridad, maximizando la eficiencia de los recursos materiales y
humanos.

Por lo anterior, se determina que a fin de aprovechar y optimizar los recursos humanos
y materiales con que cuenta este organismo electoral, para el proceso electoral local
2023-2024, se considera que la implementaciéon y operacién del Sistema sea
desarrollado por el personal de este Instituto.

e
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4.1. Objetivo general

Disenar, implementar y operar el Sistema, observando los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad, con el fin de
que la ciudadania cuente con informacién que le permita conocer a las personas
candidatas postuladas por los partidos y coaliciones, asi como candidaturas
independientes, para la emisién de un voto informado. La informacién vertida en el
Sistema sera valiosa para generar analisis y estadisticas, que permita dar cuenta de la
diversidad de perfiles que contienden en los procesos electorales.

4.2. Objetivos especificos

1.

Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las personas candidatas
postuladas por los partidos y coaliciones, asi como candidaturas
independientes, que participaran en el Proceso Electoral Local 2023-2024.
Contar con informacidn respecto de los grupos en situacién de discriminacion
o de atencion prioritaria en los que se sittan las personas candidatas, para
realizar un analisis de datos y estadisticas.

Garantizar la proteccién de los datos personales del Sistema y el cuestionario,
lo anterior, de conformidad con las leyes respectivas.

Difundir la informacién proporcionada de las candidaturas para el Proceso
Electoral Local, con la cual permitira a la ciudadania contar con la informacién
Gtil sobre las personas que competiran en las elecciones y locales.

Permitir que las personas candidatas capturen su autoadscripciéon o
pertenencia a los distintos grupos en situacién de discriminacién o de atencion
prioritaria, para que puedan ser visibilizadas las personas pertenecientes a
dichos grupos, asi como la composicién plural del pais, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 numeral 6 de los Lineamientos.

Resguardar la informacién curricular ingresada al Sistema por las personas
candidatas postuladas por los partidos y coaliciones, asi como candidaturas
independientes, bajo los estandares de proteccion de datos personales
contenidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y por las determinaciones del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y medida Personales.

Garantizar el tratamiento de los datos, evitando la pérdida, destruccion,
transmision y acceso o tratamiento no autorizado, asi como su integridad y
disponibilidad.

Generar informacion estadistica util y homogénea, para realizar un analisis e
implementar politicas institucionales, medidas de nivelacion o acciones
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afirmativas, en caso de ser necesario, para continuar asegurando la paridad de
género, la no discriminacion, el respeto a grupos vulnerables, la vida libre de
violencia contra las mujeres, la participacion de pueblos y comunidades
indigenas, la vinculacién de personas migrantes, etcétera.




